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 اعضاي هيات علمي ) گرانت(تخصيص اعتبار ويژه پژوهشي آيين نامه 

 هيأت رئيسه دانشگاه گيلان  1390 /19/2مصوبه مورخ 

  
  

 مستلزم ارتقاي دانش و فناوري در زمينه هاي تخصصي علوم انساني و پيشرفت ترديدي نيست كه رسيدن به مرزهاي خودكفايي:  مقدمه 
نيل به اين هدف نيز ميسر نمي شود مگـر آنكـه تحقيقـات و پـژوهش و مهمتـر از آن      . علوم پايه مي باشد ، كشاورزي و ، فني و مهندسي

  . بكارگيري نتايج تحقيق در شئون مختلف مدنظر مسئولين و نيز متخصصان قرار گيرد
با كشورهاي صنعتي و  و پژوهشي و كاهش فاصله علمي قابل توجه كشورمان در زمينه دانش و فناوري توسعهدر شرايط كنوني با توجه به 

از اهم اهـداف مسـئولين اجرايـي و     لازم استجهت فعاليت موثر آنان در اين عرصه در  كشور ايجاد انگيزه هاي لازم در محققان، پيشرفته 
  .متوليان امر پژوهش باشد

اداري و بهره گيري بهينـه از تـوان محققـان و     در همين راستا به منظور افزايش تحرك و تقويت انگيزه ها و از سويي تسريع و تسهيل امور
  .پيشنهاد مي گردد» امتياز اعتبار ويژه پژوهشي«يا »گرانت «طرح پژوهانه  ، متخصصان

  
  

  اهداف  - 1ماده 
  
  ايجاد تسهيلات بيشتر در زمينه ي تامين اعتبار تحقيقاتي براي فعاليت هاي تحقيقاتي و كاهش تشريفات اداري  – 1

  زان بهره وري و استفاده بهينه از منابع مالي موجود و همچنين توان متخصصانافزايش مي – 2

  ايجاد و تقويت انگيزه هاي لازم در اعضاي هيات علمي جهت افزايش توليدات علمي در سطح ملي و بين المللي – 3

ارج از دانشـگاه و مشـاركت در اجـراي    ايجاد بستر مناسب و ترغيب اعضاء هيات علمي به همكاري با مراكز و سازمانهاي پژوهشـي خ ـ  – 4

  طرحهاي كاربردي و به تبع آن جذب سرمايه از دستگاههاي اجرايي متقاضي پژوهش

فراهم آوردن زمينه ي لازم جهت برنامه ريزي مدون و دقيق تر محققان در خصوص فعاليت هاي پژوهشي خود با عنايت به تخصيص  – 5

  اصميزان معيني اعتبار در يك دوره زماني خ
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  تعاريف  – 2ماده 

  
مبلغي است كه براساس امتيازهاي اشاره شده در اين آيين نامه، تعداد دانشـجويان تحصـيلات    )گرانت(اعتبار ويژه پژوهشي   ) 2-1

وهشـي  تكميلي و اعتبارات پژوهشي دانشگاه سالانه در اختيار عضو هيات علمي واجد شرايط قرار مي گيرد كه در ارتباط با فعاليت هاي پژ

  .هزينه نمايند) 8براساس ماده (

سـال از اسـتخدام ايشـان در دانشـگاه      2آن دسته از اعضاء هيات علمي هستند كه بيش از  عضو هيات علمي جديدالاستخدام ) 2-2

  . نگذشته باشد

اي پژوهشـي دانشـگاه   ميزان آن هر ساله توسط شور كهاعضاي هيات علمي داراي حداقل و حداكثر اعتبار مي باشد  مبلغ گرانت ) 2-3

  .تعيين مي گردد 

  .سال قابل استفاده است 2اعتبار تخصيص داده شده به هر فرد حداكثر به مدت  :مدت اعتبار گرانت  ) 2-4

  
  
  

  نحوه تخصيص اعتبار  – 3ماده 
  
درصد اعتبارات پژوهشي دانشگاه به عنوان اعتبار ويـژه   50با توجه به معيارهاي مندرج در اين آيين نامه هر سال حداكثر تا سقف   ) 3-1

در اختيار اعضاي هيات علمي واجد شرايط قرار مي گيرد و باقي مانده اعتبـارات پژوهشـي جهـت سـاماندهي بـه سـاير       ) گرانت(پژوهشي 

  .اد يا تقويت ساختارهاي پژوهشي تخصيص مي يابدفعاليتهاي پژوهشي و ايج

  

پرداخـت حـداقل مبلـغ گرانـت     ) اعم از جديد الاستخدام و يـا بـا سـابقه   (به افرادي كه از فعاليت هاي پژوهشي برخوردار نيستند )   3-2

سـال توسـط شـوراي پژوهشـي      حداقل مبلغ گرانت براي اعضاي هيات علمي موضوع اين ماده تا پايان اردبيهشت ماه هـر . امكانپذير است

  .دانشگاه مشخص مي شود
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  محاسبه و مميزي امتيازات  -  4  ماده 

  
توسـط معاونـت پژوهشـي دانشـكده و      ، هر عضو هيات علمي از ابتدا تا انتهاي دوره ارزيابي گرانت براي فعاليتهاي تحقيقاتي مشمول طرح

اطلاعات علمي و پژوهشي هر عضو هيأت علمي كه   بايدنت پژوهشي دانشكده معاو .معاونت پژوهشي دانشگاه بررسي و امتيازدهي مي شود

در ادامـه معاونـت پژوهشـي    . در مهلت مقرر امتيازدهي نمايـد  و  قرار دادهبررسي  ثبت شده است را مورد  داده پردازي پژوهشسامانه در 

  . علمي را مشخص و ابلاغ مي نمايد امتياز گرانت و اعتبار هر عضو هيات ، دانشگاه پس از بررسي و تاييد نهايي

  .خواهد بود 1389تا پايان اسفند ماه  1387، بازه زماني اول دي ماه  1390براي سال  :تبصره 

  
  نحوه ي تعيين اعتبار  - 5ماده  

  
دول خدمات و امتيازات مندرج در جدول فعاليت هاي پژوهشي و فنĤوري و جملاك محاسبه ي امتيازات پژوهشي براساس ضوابط  ) 5-1

  .مي باشد )  جدول يك و جدول دو ( اجرايي  –علمي 

  فعاليت هاي پژوهشي و فناوري  - جدول يك 
  

  حداكثر امتياز امتياز هر فعاليت  عنوان فعاليت رديف
    )5/10( 7  پژوهشي –مقاله علمي   .1
  3  ترويجي و نقد چاپ شده –مقاله علمي   .3  20  5  مروري –مقاله علمي   .2
  15  2  امل در مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبرمقاله علمي ك  .4
  5  1  خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر  .5
  5  1  پايان نامه/ مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله  .6
    10  اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري  .7
    8  ارزنده هنري اثر بديع و  .8
  30  )24( 12+2  زارش هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوريگ  .9

  25  20  توليد دانش فني و تجاري سازي نمونه آزمايشگاهي  .10
  8  2  ارزيابي و نظارت طرحهاي پژوهشي و فناوري  .11
  5  2  ساير فعاليتهاي فناوري  .12
    )25( 15 - 10  تاليف يا تصنيف كتاب   .13
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  9  3  تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي  .14
  8  2  پژوهشي –رايش علمي كتاب و نشريه علمي وي  .15
  20  10  تصحيح انتقادي كتاب معتبر  .16
  3و  8  حوزه 4راهنمايي و مشاوره رساله دكتري تخصصي يا سطح   .18  35  1و   3  حوزه 3راهنمايي و مشاوره رساله دكتري حرفه اي  يا كارشناسي ارشد و سطح   .17
  )16)(8(  )8( 4  نقد نظرات دانشمندان، كرسي علمي   .19

  20  15يا  10يا  5  ارايه نظريه جديد   .20
  30  18يا  12يا  6

  12  4  مقاله پژوهشي در دايره المعارف  .21
  10  5  اثر علمي ، فني ، ادبي و هنري در جشنواره ها  .22
  21  7  ترجمه كتاب  .23
  6  1  ترجمه كامل يك مقاله علمي چاپ شده  .24

  

  

  اجرايي –خدمات علمي  –جدول دو 

 حداكثر امتياز  امتياز هر فعاليت  تعنوان فعالي رديف
  5  1  تهيه تدوين و توليد متن درس براي ارايه به شيوه مجازي  1
  10  5  )به شيوه گردآوري(تدوين كتاب   2
  4  1  برپايي نمايشگاه پژوهشي ، فناوري ، هنري  3
  6  3  طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه و غيره  4
  4  1  آموزشي پژوهشي طراحي و راه اندازي كارگاه  5
  9  3  مشاركت موثر در برنامه هاي كارآفريني  6
  12  3  مدير مسئولي نشريه هاي علمي معتبر  7
  12  4و  2  ...دبيري همايش هاي علمي و  8
  12  5  عضويت در هيات تحريريه نشريه هاي علمي معتبر  9
  4و  6  25/0و  1  تدريس يا شركت در كارگاههاي آموزشي  10

  5  ساعت 50  والات آزمون سراسريطراحي س  11
1  

  20  امتياز 1ساعت  50  )براساس كسر موظف(مسئوليت اجرايي   12
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 بـراي محاسـبه در امتيـاز گرانـت    ) از جدول يـك   5رديف موضوع ( همايش هاي علمي ارائه شده در سقف تعداد مقاله علمي  : ) 1 تبصره

  .مورد در سال است 5حداكثر 

  . امتياز مي باشد  30)  جدول دو ( اجرايي  –حداكثر امتياز قابل محاسبه از جدول خدمات علمي  ) : 2تبصره 

كه گزارش نهايي انجام آن بـه تاييـد معاونـت     ميليون ريال 50براي طرحهاي تحقيقاتي انجام شده برون دانشگاهي مازاد بر  :)  3 تبصره

  .قابل محاسبه است امتياز 20امتياز و حداكثر   1ريال  000/000/5به ازاي هر  پژوهشي دانشگاه رسيده باشد 

  .  امتيازات پژوهشي قابل محاسبه براي هر سال گرانت با شرط عدم تكرار ، تا دو سال قبل از آن مي باشد  ) 5-2

مبلغ گرانت اضافه  اعتبار پايان نامه هاي دانشجويان تحصيلات تكميلي هر عضو هيات علمي براساس جدول زير محاسبه و به كل  ) 5-3

لازم به ذكر است ميزان اعتبار قيد شده براي اجراي هر پروژه كارشناسي ارشد حداكثر تا يك سال و بـراي پـروژه هـاي دكتـري     . مي شود

  . سال مي باشد 3حداكثر تا 

  )ريال(دكتري   )ريال(كارشناسي ارشد   نوع
  000/000/5 000/000/2  نظري

  000/000/8 000/500/3  نيمه تجربي
  000/000/12 000/000/5  تجربي

  
  

  نحوه تعيين اعتبار ويژه پژوهشي   - 6ماده  
  

  .اعتبار ويژه پژوهشي هر عضو هيات علمي واجد شرايط از رابطه ي زير تعيين مي شود
  

G = A + B (K – Km) + D 
G -  به ريالاعتبار ويژه پژوهشي  
A –  ريال مي باشد 000/000/25مبلغ آن  1390در سال  كههر سال  مصوبحداقل اعتبار پژوهشي.  
  . از حداقل اعتبار پژوهشي بيشتر در نظر گرفته شود بايد  A، عدددر مورد اعضاي هيات علمي پژوهشي  -

B –  ريال است 000/750 مقدار آن 1390عدد ثابتي است كه هر ساله در شوراي پژوهشي دانشگاه مصوب خواهد شد و در سال.  
K – مطابق با شرايط و ضوابط ماده پنج هر عضو هيات علمي امتياز پژوهشي   

Km –  5مـاده  جدول يـك  معادل كسب حداقل يك امتياز از موضوع  1390حداقل امتياز پژوهشي براي اعضاي هيات علمي كه در سال  
  .مي باشد

D – لات تكميلي هر عضو هيأت علمي ضرب اعتبار مربوط به پايان نامه هاي تحصيلات تكميلي كه عبارت است از تعداد دانشجوي تحصي
  .دانشگاه رسيده باشد  ول فوق كه به تصويب مديريت تحصيلات تكميليدر مبالغ جد
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  نحوه ي پرداخت - 7ماده 

  
خواهد بـود  % 25و % 45اعتبار طرح گرانت در ابتداي سال به حساب شخص واريز مي شود پرداخت هاي بعدي كه به صورت % 30)   7-1

  .يه اسناد مثبته مي باشدمنوط به ارا

داشته باشد مي تواند بـا درخواسـت از معاونـت    )  1-7(بند  ي متفاوت بادريافتهاي نياز بهچنانچه عضو هيات علمي واجد شرايط  : 1 تبصره

  .شوراي پژوهشي دانشگاه از اين امتياز برخوردار شود تصويبپژوهشي دانشكده و 

  .خواهد بود قبلير سالهاي بعدي منوط به تسويه حساب گرانت تقاضاي مجدد براي دريافت گرانت د ) 7-2

  
  نحوه ي هزينه كردن اعتبارات – 8 ماده 

  
خارجي، حق چاپ مقالـه در نشـريات خـارجي مـورد تاييـد معاونـت        علمي خريد كتاب لاتين، حق عضويت مجامع و انجمن هاي ) 8-1

  )دلار 700حداكثر (پژوهشي 

  ريال  000/000/2حداكثر  به ميزانپژوهشي و حق عضويت در انجمن هاي علمي داخل كشور  -ت علميخريد كتاب فارسي، نشريا ) 8-2

 به ميزان ريال و بار دوم 000/000/20مسافرت علمي خارج از كشور حداكثر دو بار در سال و با ارايه مقاله ، بار اول حداكثر مبلغ  ) 8-3

  ميليون ريال  30در مجموع حداكثر و حداكثر هزينه بار اول  50%

قابـل پرداخـت مـي باشـد و مجمـوع      ) 1- 8بند (هزينه ثبت نام كنفرانسهاي خارجي از محل سهميه ارزي اعضاي هيات علمي  : 1تبصره 

  .بيشتر باشد) ريال 000/000/20( اولين سفر  پيش بيني شده براي مبلغحداكثر نبايد از  سايرهزينه ثبت نام، بليط و 

بـا رعايـت   ريـال   000/000/15تـا سـقف   و يك بـار  براي ت علمي مي تواند فرصت مسافرت خارج از كشور خود را هر عضو هيا : 2تبصره 

  . به دانشجوي تحصيلات تكميلي واگذار نمايدضوابط و مقررات 

  .ريال مي باشد 000/000/4ريال و براي يك سفر حداكثر   000/000/8سقف هزينه سفرهاي علمي داخلي تا  ) 8-4

اعضاي هيات علمي مي توانند يك بار در سال بدون ارايه مقاله در همايش هاي داخلـي بـا دريافـت هزينـه تـا سـقف حـداكثر        : 3 تبصره 

  .ريال شركت نمايند 000/000/4
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 ازكه مجموع هزينـه هـاي سـفر    رد به شرط آنتعداد دفعات شركت اعضاي هيات علمي در كارگاههاي علمي مرتبط محدوديت ندا ) 8-5

  .بيشتر نشود ريال  000/000/5

تصـويب شـوراي    با ،) ميليون ريال  25(  كمتر از سقف مصوب در شوراي پژوهشي دانشگاه استاعتبار مورد نياز آن طرحهايي كه  ) 8-6

قابل انجام است و طرح هايي با اعتبار بالاتر از سـقف مصـوب ، پـس از موافقـت شـوراي پژوهشـي دانشـكده و شـوراي         پژوهشي دانشكده 

  .شي دانشگاه قابل اجرا خواهد بود پژوه

نبايد از پژوهشي مصوب طرح مشاور  وسال به عنوان مجري ، همكار اصلي  حداكثر ساعت فعاليت پژوهشي عضو هيات علمي در : 4تبصره

  . ساعت نظري تجاوز نمايد 832

  .رنامه طرح استتسويه حساب نهايي طرحهاي كاربردي منوط به اظهار رضايت سفارش دهنده و صدور كا ) 8-7

اعضاي هيات علمي دانشگاه مي توانند علاوه بر آيين نامه ي مصوب شوراي پژوهشي در مورد شركت دانشجويان در كنفرانسـهاي   ) 8-8

گرانت ساليانه ي خود جهت شركت دانشجويان تحت راهنمايي كـه مشـغول انجـام پـروژه هسـتند در كنفرانسـها و        محل اعتبارداخلي از 

  .موزشي داخلي هزينه نمايندكارگاههاي آ

  .گرانت اعضاي هيات علمي پژوهشي از اين قاعده مستثني خواهد بود : 5 تبصره

خريد تجهيزات و لوازم آزمايشگاهي و تحقيقاتي، خدمات آزمايشگاهي، مواد مصرفي ، نـرم افـزار و سـخت افـزار از محـل طـرح        ) 9 – 8

  .گرانت بلامانع است

ه بهينه از اعتبار گرانت ، اعضاي هيأت علمي مي توانند بخشي از اعتبار خود را بـه صـورت مشـترك در مـوارد     به منظور استفاد : 6 تبصره

  . هزينه نمايند  9-8مندرج در  بند 

  به منظور تسهيل و پيشبرد فعاليـت هـاي پژوهشـي ، اعضـاي هيـأت علمـي مـي تواننـد از  محـل  اعتبـار گرانـت حـداكثر بـه               ) 8-10

  . ريال نسبت به تهيه كامپيوتر نوت بوك اقدام نمايند ميليون  15مبلغ 

 5درخواست تأمين كامپيوتر براي آن دسته از افرادي كه از محل گرانت نسبت به خريد كامپيوتر نوت بوك اقدام نمايند تا مدت  :7 تبصره

  . سال قابل انجام نيست 

درصد از اعتبار گرانت مي تواند جهت تامين هزينه خدمات پژوهشي  5حداكثر در صورت تاييد معاون پژوهشي دانشكده مربوطه  ) 8-11 

  .مصرف شود
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 8صفحه 

 
 

  

  ساير موارد  – 9 ماده 

و مطرح  موضوع ابتدا در معاونت پژوهشي دانشكده  ابهام به عمل آمده باشد ،و يا  به آن اشاره نداشته در مواردي كه اين آيين نامه  ) 9-1

  . تصميمات مقتضي به عمل مي آيد  وبه معاونت پژوهشي بررسي  پس از اعلام

  

. هيأت رئيسه دانشگاه گيلان رسـيد  به تصويب اعضاي  9/2/1390تنظيم و در مورخ  و هشت صفحه ماده 9اين آيين نامه در 

  .  قابليت اجرا دارد  1390سال اين آيين نامه از ابتداي 

  

  

  حاتم زاده... دكتر عبدا
  رئيس دانشگاه گيلان


